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Leitmerkmalmethode zur Erfassung von Belastungen bei manuellen Arbeitsprozessen

Gibt es pro Arbeitstag mehrere unterschiedliche Arbeitsaufgaben, sind diese getrennt zu erfassen.

Arbeitsaufgabe |(Infos zu Firma / Abteilung / Gruppe) . Version 2012

(Tatigkeitsbeschreibung)
1. Schritt: Bestimmung der Zeitwichtung

Gesamtdauer dieser Tatigkeit
pro Schicht [bis ... Stunden] 1 37| 3 4 S 6 7 8 9 | 10
Zeitwichtung 1 15 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5 5,5

2. Schritt: Bestimmung der Wichtungen von Art der Kraftausiibung, Greifbedingungen, Arbeitsorgani-
sation, Ausfilhrungsbedingungen, Kérperhaltung und Hand-/Armstellung und -bewegung

) _ _ Halten Bewegen
Art der Kraftaustiibung(en) im Finger- mittl. Haltedauer mittl. Bewegungshaufigkeiten
Handbereich [Sek. pro Minute] [Anzahl pro Minute]
60-31 ‘ 30-16 ‘ 15-4 ‘ <4 | <1 | 1-4 ‘ 5-15 ‘ 16-30 | 31-60 ‘ >60
Hoéhe Beschreibung, typische Beispiele Wichtung
ering |Sehr geringe Kréfte
g g z.B. Tastenbedienung / Verschieben / Ordnen 2 1 0,5 0 0 0,5 1 2 3
Geringe Krafte
z.B. Materialfuhrung / Einlegen 3 15 1 0 0 1 15 3 S
Mittlere Kréafte
z.B. Greifen / Figen von kleinen Werkstticken mit der 5 2 |01 0 0,5 1 2 5 8
Hand oder kleinen Werkzeugen
Hohe Krafte
z.B. Drehen / Wickeln / Verpacken / Fassen / Halten
oder Flgen von Teilen / Eindriicken / Schneiden / 8 4 2 O’@ 1 2 4 8 13
Arbeiten mit kleineren angetriebenen Handwerkzeugen
Sehr hohe Kréfte
z.B. Kraftbetontes Schneiden / Arbeit mit kleinen
Tackern / Bewegen oder Halten von Teilen oder 12 6 3 1 1 3 6 12 21
Werkzeugen
Spitzenkrafte
hoch z.B. Schrauben anziehen, l6sen / Trennen / Eindriicken 19 9 4 1 2 4L 9 19 33
oc Schlagen mit Daumenballen, Handflache oder Faust - - - 1 1 3 6 12 21

Der Arbeitszyklus ist zu beobachten und die Wichtungen fir die

Linke Hand: Rechte Hand:

Kraftkategorien zu markieren. Addiert (linke und rechte Hand Wicht der Kraft ib .
getrennt) ergeben diese die Kraftwichtung. Fir die Errechnung ichtungen der Rraftausubung- 1 45
der Gesamtpunktzahl ist der héhere Wert zu verwenden.
Kraftiibertragung / Greifbedingungen Einstufungshilfe | wichfung
Optimale Kraftibertragung/-einleitung / Arbeitsgegenstande gut greifbar (z.B. Stabform, Griffmulden) / 0
gute ergonomische Griffgestaltung (Griffe, Tasten, Werkzeuge)
Eingeschrankte Kraftibertragung/-einleitung / erhéhte Haltekrafte erforderlich / keine gestalteten Griffe 2
Kraftiibertragung/-einleitung erheblich behindert / Arbeitsgegenstande kaum greifbar (schmierig, 4
weich, scharfkantig) / keine oder ungeeignete Griffe
Hand-/Armstellung und -bewegung * Wichtung
Gut: Stellung oder Bewegungen der Gelenke im mittleren (entspannten) Bereich / 0
* nur selten Abweichungen
Eingeschrankt: gelegentliche Stellungen oder Bewegungen der Gelenke am 1]
Ende der Beweglichkeitsbereiche
Unglinstig: Haufige Stellungen oder Bewegungen der Gelenke am Ende der 2
Beweglichkeitsbereiche
Schlecht: Standige Stellungen oder Bewegungen der Gelenke am Ende der
Beweglichkeitsbereiche / lang dauerndes statisches Halten der Arme ohne Hand- 3
Arm-Abstltzung
" Es sind die typischen Stellungen zu berticksichtigen. Seltene Abweichungen kénnen vernachlassigt werden.
Arbeitsorganisation Wichtung
Haufig Belastungswechsel durch andere Tatigkeiten / mehrere Arbeitsgange / ausreichende 0
Erholungsmoglichkeit
Selten Belastungswechsel durch andere Tatigkeiten / wenige Arbeitsgange / Erholzeiten ausreichend 17
Kein/kaum Belastungswechsel durch andere Téatigkeiten / wenige Einzelbewegungen pro Vorgang /
hohes Arbeitstempo durch hohe Austaktung und/oder hohe Akkordarbeitsleistung / ungleichmaRiger 2
Arbeitsablauf mit zeitweise hohen Belastungsspitzen / zu wenig oder zu kurze Erholzeiten

In der Tabelle nicht genannte Merkmale sind sinngemaf zu bertcksichtigen.




Nasse / Konzentrationsstérungen durch Gerausche

Ausfihrungsbedingungen Wichtung
Gut: sichere Detailerkennbarkeit/ keine Blendung / gute klimatische Bedingungen 0
Eingeschrankt: erschwerte Detailerkennbarkeit durch Blendung oder zu kleine Details / Zugluft / Kalte / 1]

In der Tabelle nicht genannte Merkmale sind sinngemaf zu berlcksichtigen. Bei sehr ungiinstigen Bedingungen kann die
Wichtung 2 vergeben werden.

Koérperhaltung )

Wichtung

Gut: Wechsel von Sitzen und Stehen mdéglich / Wechsel von Stehen und Gehen
/ dynamisches Sitzen ist méglich / Hand-Arm-Auflage bei Bedarf méglich / keine
Verdrehung / Kopfhaltung variabel / kein Greifen tiber Schulterh6he

Eingeschrankt: Rumpf mit leichter Neigung des Koérpers zum
Handlungsbereich / Uberwiegend Sitzen mit gelegentlichem Stehen oder Gehen /
gelegentliches Greifen tber Schulterhéhe

Ungunstig: Rumpf deutlich vorgeneigt und/oder verdreht / Kopfhaltung zur
Detailerkennung vorgegeben / eingeschrankte Bewegungsfreiheit / ausschlief3lich
Stehen ohne Gehen / haufiges Greifen Uber Schulterhdhe / haufiges korperfernes
Greifen

Schlecht: Rumpf stérker verdreht und vorgeneigt / streng fixierte Kérperhaltung /
visuelle Kontrolle der Handlung tber Lupen oder Mikroskope / starke
Kopfneigung oder -verdrehung / hadufiges Buicken / sténdiges Greifen tber
Schulterhdhe / standiges korperfernes Greifen

™) Es sind die typischen Korperhaltungen zu beriicksichtigen. Seltene Abweichungen kénnen vernachlassigt werden.

3. Schritt:

+ + + + o+

Bewertung
Die fur diese Tatigkeit zutreffenden Wichtungen sind in das Schema einzutragen und auszurechnen

Art der Kraftaustibung(en)

im Finger-Hand-Bereich 4.5 (eigene Bemerkungen)

Kraftibertragung/Greifbedingungen

Hand-/Armstellung und -bewegung

Arbeitsorganisation

Ausfuhrungsbedingungen

Kdérperhaltung

W lw|r|[rk|[r|w

Summe 13.5 X Zeit%zlv-i(':rgng - 20

Anhand des errechneten Punktwertes und der folgenden Tabelle kann eine grobe Bewertung vorgenommen werden.

Risikobereich ***

Punktwert Beschreibung

O

«(®)
Ee
‘O

Geringe Belastung, Gesundheitsgefahrdung durch kérperliche

<10 Uberbeanspruchung ist unwahrscheinlich.

Gestaltungsmafinahmen sinnvoll.

Mittlere Belastung, eine korperliche Uberbeanspruchung ist bei vermindert
10 bis <25 belastbaren Personen mdglich. Fir diesen Personenkreis sind

25 bis <50

Erhohte Belastung, korperliche Uberbeanspruchung ist auch fiir normal
belastbare Personen mdglich. GestaltungsmalRnahmen sind zu prifen.

250 Gestaltungsmafinahmen sind erforderlich.

Hohe Belastung, korperliche Uberbeanspruchung ist wahrscheinlich.

")Die Grenzen zwischen den Risikobereichen sind aufgrund der individuellen Arbeitstechniken und Leistungsvoraussetzungen
flieRend. Damit darf die Einstufung nur als Orientierungshilfe verstanden werden. Grundsétzlich ist davon auszugehen,
dass mit steigenden Punktwerten die Belastung des Muskel-Skelett-Systems zunimmt.

Hilfe

Zurucksetzen

(Datum & Unterschrift
Hrsg. Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin 2012 www.baua.de deg Beurteilers)




Einstufungshilfe fiir die Wichtung der Griffart und Krafteinleitung WIChtung als Interpolatlon ubernehmen

Griffart, Krafteinleitung Griffgestaltung der Werkzeuge, Greifoberfliche
Kontaktstellen, Objekte

trocken, trocken,

grifig  sehr glatt feucht schmierig

Umnfassungsgriff % / gut ausgeformt *), optimale Grofe 0 1 2 3
%

)
g é ]’ =) nicht ausgeformt 1 2[] 3 3
/ 2 3 4 4

zu grof3, zu klein

Kontaktgriff gut ausgeformt, optimale Gréfie 0 1 2 3
nicht ausgeformt 1 2[] 3 3
zu klein 2 3 4 4

Handflachengriff

gut ausgeformt, optimale Grofie 0 1] 2 3
nicht ausgeformt 2 3 4 4
Handzufassungseriff gut ausgeformt, optimale GrofRe 0 0[] 1 2
nicht ausgeformt 1 2 3 4

Fingerzufassungsgriff gut ausgeformt, optimale GroRe 0 1 7] 3
% \ﬁ nicht ausgeformt 1 2 3 4
zu klein 2 3 4 4

Kraftiibertragung durch Reibschluss

optimale GréRRe 1 2 3 4

‘@ @ @ zu klein 2 3] 4 4

Zu kleines oder zu grof3es Objekt
gut ausgeformt 1 2 3 4
i i ()i :
@t nicht ausgeformt 2 3] 4 4
*) Ausgeformte Griffe sind profiliert, der Handform angepasst und/oder haben Griffmulden.

Beispiele: / Nicht ausgeformter Griff:




	Tätigkeit: (Tätigkeitsbeschreibung)
	Zeit: 2
	KraftW: 4.5
	Arm: 1
	ArbOrg: 1
	ArbOrgInterPol: 
	Ergo: 1
	ErgoInterPol: 
	Haltung: 2
	Kontrollkästchen7: Off
	Kontrollkästchen8: Off
	Kontrollkästchen11: Off
	Kontrollkästchen10: Off
	ArbOrgW: 1
	ErgoW: 1
	ZwischenSumme: 13.5
	ZeitW: 1.5
	PS: 20
	Notizen: (eigene Bemerkungen)
	Risk: 2
	HaltungInterPol: 
	HaltungW: 3
	ArmW: 1
	ArmInterPol: 
	KraftGreif: 991
	H60K2R: Off
	H60K2L: Off
	H60K3L: Off
	H60K4R: Off
	H60K6R: Off
	H60K3R: Off
	H60K1L: Off
	H60K1R: Off
	H60K4L: Off
	H60K5L: Off
	H60K5R: Off
	H60K6L: Off
	H30K6R: Off
	H30K6L: Off
	H30K5L: Off
	H30K5R: Off
	H30K4L: Off
	H30K4R: Off
	H30K3L: Off
	H30K3R: Off
	H30K2L: Off
	H30K2R: Off
	H15K1L: Off
	H15K1R: Off
	H15K2L: Off
	H15K2R: Off
	H15K3L: 1
	H15K3R: Off
	H15K4L: Off
	H15K4R: Off
	H15K5L: Off
	H15K5R: Off
	H15K6L: Off
	H30K1L: Off
	H30K1R: Off
	H4K1L: Off
	H4K2L: Off
	H4K3L: Off
	H4K4L: Off
	H4K5L: Off
	H4K6L: Off
	H4K7L: Off
	H4K1R: Off
	H4K2R: Off
	H4K3R: Off
	H4K4R: 1
	H4K5R: Off
	H4K6R: Off
	H4K7R: Off
	ZeitInterPol: 3.2
	Kontrollkästchen3: Off
	Kontrollkästchen4: Off
	Kontrollkästchen5: Off
	KraftGreifW: 3
	KraftW_L: 1
	KraftW_R: 4.5
	H15K6R: Off
	B4K2L: Off
	B4K3L: Off
	B4K4L: Off
	B4K5L: Off
	B4K6L: Off
	B4K1R: Off
	B4K2R: Off
	B4K3R: Off
	B4K4R: Off
	B4K5R: Off
	B4K6R: Off
	B15K1L: Off
	B15K2L: Off
	B15K3L: Off
	B15K4L: Off
	B15K5L: Off
	B15K6L: Off
	B15K7L: Off
	B15K1R: Off
	B15K2R: Off
	B15K3R: Off
	B15K4R: Off
	B15K5R: Off
	B15K6R: 1
	B15K7R: Off
	B30K2L: Off
	B30K3L: Off
	B30K4L: Off
	B30K5L: Off
	B30K6L: Off
	B30K7L: Off
	B30K1R: Off
	B30K2R: Off
	B30K3R: Off
	B30K4R: Off
	B30K5R: Off
	B30K6R: Off
	B60K1L: Off
	B60K2L: Off
	B60K3L: Off
	B60K4L: Off
	B60K5L: Off
	B60K6L: Off
	B60K7L: Off
	B60K1R: Off
	B60K2R: Off
	B60K3R: Off
	B60K4R: Off
	B60K5R: Off
	B60K6R: Off
	B60K7R: Off
	B90K1L: Off
	B90K2L: Off
	B90K3L: Off
	B90K4L: Off
	B90K5L: Off
	B90K6L: Off
	B90K1R: Off
	B90K2R: Off
	B90K3R: Off
	B90K4R: Off
	B90K5R: Off
	B90K6R: Off
	B90K7R: Off
	B4K1L: Off
	B4K7L: Off
	B4K7R: Off
	B30K7R: Off
	B90K7L: Off
	B30K1L: Off
	Kontrollkästchen6: Off
	Kontrollkästchen9: Off
	Kontrollkästchen20: Off
	h1: Off
	h2: Off
	h3: Off
	h4: Off
	h5: Off
	h6: Off
	h7: Off
	h8: Off
	KraftGreifInterPol: 3
	Kraft: ---
	KraftInterPol: 
	Kontrollkästchen1: Off
	Kontrollkästchen2: Off
	Kontrollkästchen12: Off
	Kontrollkästchen13: Off
	Kontrollkästchen14: Off
	Kontrollkästchen15: Off
	Kontrollkästchen16: Off
	Kontrollkästchen17: Off
	Kontrollkästchen18: Off
	Kontrollkästchen19: Off
	Kontrollkästchen21: Off
	Kontrollkästchen22: Off
	Kontrollkästchen23: Off
	Kontrollkästchen24: Off
	Kontrollkästchen25: Off
	Kontrollkästchen26: Off
	Kontrollkästchen27: Off
	Kontrollkästchen28: Off
	Kontrollkästchen29: Off
	Kontrollkästchen30: Off
	Kontrollkästchen31: Off
	Kontrollkästchen32: Off
	Kontrollkästchen33: Off
	Kontrollkästchen34: Off
	Kontrollkästchen35: Off
	Kontrollkästchen36: Off
	Kontrollkästchen37: Off
	Kontrollkästchen38: Off
	Kontrollkästchen39: Off
	Kontrollkästchen40: Off
	Kontrollkästchen41: Off
	Kontrollkästchen42: Off
	Kontrollkästchen43: Off
	Kontrollkästchen44: Off
	Kontrollkästchen45: Off
	Kontrollkästchen46: Off
	Kontrollkästchen47: Off
	Kontrollkästchen48: Off
	Kontrollkästchen49: Off
	Kontrollkästchen50: Off
	Kontrollkästchen51: Off
	Kontrollkästchen52: Off
	Kontrollkästchen53: Off
	Kontrollkästchen54: Off
	Kontrollkästchen55: Off
	Kontrollkästchen56: Off
	Kontrollkästchen57: Off
	Kontrollkästchen58: Off
	Kontrollkästchen59: Off
	Kontrollkästchen60: Off
	Kontrollkästchen61: Off
	Kontrollkästchen62: Off
	Kontrollkästchen63: Off
	Kontrollkästchen64: Off
	Kontrollkästchen65: Off
	Kontrollkästchen66: Off
	Kontrollkästchen67: Off
	Kontrollkästchen68: Off
	Kontrollkästchen69: Off
	Kontrollkästchen70: Off
	Kontrollkästchen71: Off
	Kontrollkästchen72: Off
	Kontrollkästchen73: Off
	Kontrollkästchen74: Off
	Kontrollkästchen75: Off
	Kontrollkästchen76: Off
	Kontrollkästchen77: Off
	Kontrollkästchen78: Off
	Kontrollkästchen79: Off
	Kontrollkästchen80: Off
	Kontrollkästchen81: Off
	Kontrollkästchen82: Off
	Kontrollkästchen83: Off
	Kontrollkästchen84: Off
	Kontrollkästchen85: Off
	Kontrollkästchen86: Off
	Kontrollkästchen87: Off
	Kontrollkästchen88: Off
	Kontrollkästchen89: Off
	Kontrollkästchen90: Off
	Kontrollkästchen91: Off
	Kontrollkästchen92: Off
	Kontrollkästchen93: Off
	Kontrollkästchen94: Off
	Kontrollkästchen95: Off
	Kontrollkästchen96: Off
	Kontrollkästchen97: Off
	Kontrollkästchen98: Off
	Kontrollkästchen99: Off
	Kontrollkästchen100: Off
	Kontrollkästchen101: Off
	Kontrollkästchen102: Off
	Kontrollkästchen103: Off
	Kontrollkästchen104: Off
	Kontrollkästchen106: Off
	Kontrollkästchen107: Off
	Kontrollkästchen108: Off
	Kontrollkästchen109: Off
	Kontrollkästchen110: Off
	Kontrollkästchen111: Off
	Kontrollkästchen112: Off
	Kontrollkästchen113: Off
	Text114: (Infos zu Firma / Abteilung / Gruppe)
	Text1: (Datum & Unterschrift des Beurteilers)
	BefehlHilfe: 
	Kontrollkästchen105: Off
	Kontrollkästchen114: Off
	Schaltfläche118: 
	Kontrollkästchen115: Off
	HilfeWGreifartUmfassungsGriff: 22
	Kontrollkästchen116: Off
	Kontrollkästchen117: Off
	Kontrollkästchen118: Off
	Kontrollkästchen119: Off
	Kontrollkästchen120: Off
	Kontrollkästchen121: Off
	Kontrollkästchen122: Off
	Kontrollkästchen123: Off
	Kontrollkästchen124: Off
	Kontrollkästchen125: Off
	Kontrollkästchen126: Off
	Kontrollkästchen127: Ja
	Kontrollkästchen128: Off
	Kontrollkästchen129: Off
	HilfeWGreifartKontaktGriff: 52
	HilfeWGreifartHandFlächenGriff: 72
	HilfeWGreifartHandZufassungsGriff: 92
	HilfeWGreifartFingerZufassungsGriff: 113
	HilfeWGreifartReibschluss: 152
	HilfeWGreifartObjektDimension: 172
	Befehl1: 
	BefehlEinstufungshilfeGreifart: 


